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PRESTOZE MA ZAMESTNANEC PRI VYKONU SVYCH PRACOVNICH POVINNOSTI VUCI
ZAMESTNAVATELI PODRIZENE POSTAVENI A JE POVINEN PRACI VYKONAVAT VYHRADNE
DLE JEHO POKYNU, NEZNAMENA TO, ZE BY ZAMESTNAVATELI NEODPOVIDAL ZA
SKODU VZNIKLOU PRI VYKONU PRACOVNICH POVINNOSTI. NAOPAK, ZAMESTNANEC
MA VUCI ZAMESTNAVATELI ODPOVEDNOST ZA SKODU VZNIKLOU PRI VYKONU
PRACOVNICH POVINNOSTI. TATO ODPOVEDNOST JE VSAK ZNACNE ODLISNA OD
BEZNE ,0BCANSKOPRAVNI“ ODPOVEDNOSTI. POJDME SI PODROBNEJI POPSAT, V CEM
ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU ZPUSOBENOU PRI VYKONU PRACE SPOCIVA
A JAKY MUZE BYT JEJi ROZSAH.
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OBECNA POVINNOST
ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY

Podle zdkoniku price md zaméstnanec viéi za-
méstnavateli jednak tzv. obecnou odpovédnost za
$kodu, kterou mu zpusobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnén{ pracovnich tkoli nebo v pii-
mé souvislosti s nim. Pracovni povinnosti zamést-
nance, pii jejichZ poruseni zaméstnanec zaméstna-
vateli odpovidd za $kodu, vyplyvaji nejen z obecné
zdvaznych prévnich predpist, vnitinich predpist
a internich smérnic zaméstnavatele (napf. ptedpist
zajistujicich BOZP a PO, technickych dokumen-
t ¢ norem apod.), ale i z pracovni smlouvy nebo
dokonce pifmo z pokyntl zaméstnavatele a jeho ve-
doucich pracovniki. Rozsah pracovnich povinnos-
ti, které je zaméstnanec pii vykonu préce povinen
dodrzovat a za jejichz plnéni fakticky odpovidi, je
tedy veelku Siroky.

Na druhou stranu, zavinéné jedndni zaméstnan-
ce musi (az na nékolik vyjimek) vzdy prokazovat za-
méstnavatel, coz jej stavi do zna¢né obtizné pozice ve
vztahu k ppadnému domozeni se ndhrady skody
na zaméstnanci. K poruseni povinnosti zaméstnan-
ce nadto musi dojit vyhradné ,,pfi plnéni pracov-
nich kol nebo v ptimé souvislosti s nim® — jinak
nebude mozné posoudit odpovédnost zaméstnance

za $kodu dle zdkoniku price. Pro posouzeni, zda
ke $kod¢ doslo pfi plnéni pracovnich povinnosti
& nikoliv, se na situaci nahliz{ zpravidla z pohledu
véeného, mistniho a ¢asového vykonu pracovnich
¢innosti zaméstnance. Za plnéni pracovnich tkold
rozhodné nebude mozné povazovat ¢innost, jako
je naptiklad ndjem sluzebniho bytu nebo poskytnu-
tf zaméstnanecké pajcky. Uvedené viak nevylucuje,
ze k poruseni pracovnich povinnosti mize dojit
i mimo pracovn{ dobu nebo dokonce i po skonéenf
pracovniho poméru. Mezi zavinénym porusenim
pracovnich povinnosti a vznikem $kody samoziej-
tak, aby odpovédnost zaméstnance za $kodu mohla
vitbec vzniknout.

SPOLECNA ODPOVEDNOST
ZA SKODU A POVINNOST
ZAMESTNANCE ODVRATIT HROZIiCi
SKODU

Nastanou-li situace, kdy dojde ke vzniku $kody
poruSenim povinnosti jak ze strany zaméstnance,
tak ze strany zaméstnavatele, povinnost zamést-
nance k ndhradé skody se pomérné omezi, ¢imz
fakticky vznikne spole¢nd odpovédnost obou stran
za vzniklou $kodu. Takovéto situace mohou nastat



napiiklad v pfipad¢, kdy zaméstnavatel dd zamést-
nanci pokyn, ktery je v rozporu s prévnimi pfedpisy
a zaméstnanec takovy pokyn pfesto splni, v disled-
ku ¢ehoz vznikne $koda, nebo porusi-li zaméstna-
nec i zaméstnavatel nezdvisle na sob¢ uréity prévni
predpis a v dusledku takovéto souhry okolnosti do-
jde ke vzniku $kody. V podobnych situacich bude
zaméstnanec povinen $kodu hradit jen ¢4ste¢né.

Vedle klasické odpovédnosti zaméstnance za $ko-
du zpisobenou porusenim pracovnich povinnosti
muize zaméstnavatel dle § 251 zdkoniku price po
zaméstnanci pozadovat, aby se v pfiméfeném rozsa-
hu podilel i na ndhrad¢ takové $kody, keerd byla za-
méstnavateli zpsobena védomym neupozornénim
zaméstnance na bezprostiedné hrozicf skodu ¢ vé-
domym nezakroc¢enim zameéstnance proti takovéto
hrozici skodé, ackoliv by tim bylo zabrinéno jejimu
vzniku. Zaméstnanec mé tedy ze zékona rovnéz po-
vinnost zabrénit hrozicim $koddm, které by jinak
zaméstnavateli mohly vzniknout (pokud by nebylo
vi¢i nim véas zakro¢eno), jinak za né miZe nést
osobni odpovédnost.

SCHODEK NA SVERENYCH
HODNOTACH

Jednu z méla vyjimek, kdy zaméstnanec odpo-

vidd zaméstnavateli za $kodu bez ohledu na své
zavinéni, pfedstavuje odpovédnost za schodek na
svéfenych hodnotdch, které je zaméstnanec po-
vinen vytctovat. Pokud totiz se zaméstnancem
dojde k uzavfeni pisemné dohody o odpovédnos-
ti za ochranu hodnot svéfenych mu k vydétovani
(jako napf. hotovosti, cenin, zbozi, zdsob materidlu
nebo jinych hodnot, keeré jsou pfedmétem obratu
zaméstnavatele), je zaméstnanec povinen nahradit
zaméstnavateli piipadny schodek vznikly na téchto
hodnotach, a to v plné vysi.

Takovouto dohodu lze viak uzaviit pouze s plné
svépravnym a plnoletym zaméstnancem. Zamést-
nanec, ktery pfedmétnou dohodu se zaméstna-
vatelem platné uzavfe, je v takovém piipadé po-
vinen vznikly schodek na svéfenych hodnotéch
zaméstnavateli nahradit, pokud neprokdze, ze by
schodek vznikl i bez jeho zavinéni. Dohoda o od-
povédnosti za svéfené hodnoty mize byt uzaviena
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bud samostatné, nebo miize byt sou¢dsti pracovni
smlouvy, pfi¢emz ji lze sjednat i se zaméstnancem
pracujicim na zdkladé dohody o provedeni préce
(DPP) nebo dohody o pracovni ¢innosti (DPC).
Pokud by byly hodnoty svéfeny k vytétovani spo-
le¢né vice zaméstnanciim, coz v praxi nebyvd vy-
jimkou, mohla by v takovém pfipadé vzniknout
jejich spole¢nd odpovédnost za zptisobeny schodek.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty
bude platné uzaviena bez ohledu na to, zda v ni
budou vyslovné uvedeny konkrétni hodnoty (napf.
hotovost, ceniny, zbozi, zsoby atp.), které byly
zaméstnanci pfi vykonu price svéfeny a keeré je
zaméstnanec povinen vyuctovat. Nadto dohoda
o odpovédnosti neomezuje odpovédnost zamést-
nance jen na takové hodnoty, které jsou zamést-
nanci zaméstnavatelem svéfeny pii jejim uzavieni.
Predmétnou dohodou totiz na sebe zaméstnanec
piebird odpovédnost za schodek na veskerych hod-
notich (zputsobilych byt pfedmétem dohody o od-
povédnosti), které mu jsou ¢ budou zaméstnavate-
lem svéfeny v priibéhu jejiho trvéni.

Velkou vyhodou uzavieni dohody o odpovéd-
nosti pro zaméstnavatele je, Ze zaméstnavatel nemu-
si prokazovat zavinéni zaméstnance a zpravidla mu
bude stacit prokdzat existenci platné uzaviené do-
hody o odpovédnosti a vznik schodku k tomu, aby
se po zaméstnanci mohl tsp&né domdhat nihrady
$kody. Zaméstnanec se podle zdkoniku préce zpro-
sti své povinnosti schodek nahradit, jen pokud pro-
kéze, Ze schodek vznikl zcela nebo z¢dsti bez jeho
zavinéni. Takovy ptipad nastane pfedev$im v piipa-
d¢, kdy zaméstnanec prokdZe, Ze mu zaméstnavatel
nevytvofil vhodné podminky pro pé&i o svéfené
hodnoty a znemoznil mu tak s nimi hospodafit
a F4dné se o né starat. Zdvazek z dohody o odpo-

,ZAVINENE JEDNANi ZAMESTNANCE MUSI TEMER VZDY
PROKAZOVAT ZAMESTNAVATEL, COZ JEJ STAVi DO
ZNACNE OBTIZNE POZICE VE VZTAHU K PRIPADNEMU
DOMOZEN| SE NAHRADY SKODY NA ZAMESTNANCI.“
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védnosti za svéfené hodnoty zanikd zpravidla dnem
skonéeni pracovniho poméru nebo dnem, kdy do-
$lo k ukonceni dohody o odpovédnosti jinym zpi-
sobem (napf. odstoupenim ze strany zaméstnance).

ZTRATA SVERENYCH VECI

Obdobné jako u dohody o odpovédnosti za své-
fené hodnoty miize zaméstnavatel se zaméstnan-
cem uzaviit i dohodu o odpovédnosti za ztritu
svéfenych véci, kterd md velmi podobny charakeer
a stejné tak se na ni uplatni i presumpce zavinéni
zaméstnance (pii ztrdté svéfenych véci). Tuto do-
hodu lze rovnéz uzaviit vyhradné se svépravnym

azletilym zaméstnancem a musi byt taktéz uzavie-
na v pisemné formé, pfi¢emz nebude-li dodrzena
nékteré z uvedenych podminek, bude uzavieni
pfedméné dohody neplatné. Nadto v pfipadg,
kdy zaméstnavatel hodld svéfit zaméstnanci véc,
jejiz cena presahuje 50 tisic korun (napt. pracovni
pocita¢), mize byt takto hodnotnd véc zamést-
nanci svéfena jen na zdkladé dohody o odpovéd-
nosti za ztrdtu svéfenych véci. Ve vztahu k vécem,
jejichz hodnota nepresahuje 50 tisic korun, je
naopak mozné tyto zaméstnanci svéfit jen oproti
jednoduchému pisemnému potvrzeni podepsané-
ho zaméstnancem.

Dohodu o odpovédnosti za ztrdtu véci nelze
uzaviit ve vztahu k jakékoliv véci, se kterou za-
méstnanec pii vykonu price pfijde do styku, ale
vyhradné ve vztahu k ,ndstrojim, ochrannym
pracovnim prostfedkiim a jinym podobnym vé-
cem®. Jednd se tedy vyhradné o véci, které md
zaméstnanec vyuzivat k vykonu price a je scho-
pen s nimi sim naklddat a chrénit proti odcizeni
nebo ztrdté. V praxi tak pijde zpravidla o néstroje
potfebné k vykonu price, jako je napiiklad ndfa-
di, ochranné bryle, pracovni odév, ale i notebook
nebo tieba mobilni telefon.

JAK SE SKODA HRADI
AV JAKE VYSI?

S vyjimkou $kody vzniklé schodkem na svéfe-
nych hodnotdch nebo zpisobené ztritou svéfe-
nych véci, kterou je zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli vzdy v plné vysi, limituje zdkon
odpovédnost zaméstnance za $kodu do vyse Ctyf
a pul ndsobku jeho pramérného mésiéniho vydél-
ku. Tento zékonny ,strop“ se samoziejmé neuplatni
v piipadech, kdy zaméstnanec $kodu zaméstnavateli
zpUsobi tmyslné, v opilosti, nebo po zneuziti névy-
kovych ldtek. Nadto v ptipadé, kdy bude prokdzdna
odpovédnost zaméstnance za vicero riiznych $kod,
bude zaméstnanec odpovidat do vyse ¢tyf a piil nd-
sobku svého primérného vydélku za kazdou z nich
samostatné. Bude-li k ndhradé $kody zavdzdno vice
zaméstnanc(l, bude kazdy z nich povinen nahradit
zaméstnavateli pomérnou &st skody, a to opét dle
miry svého zavinéni.

Problematika nihrady $kody v pracovné-prév-
nich vztazich je bezesporu komplexni zdleZitosti,
v niZ hraje dileZitou roli ochrana zaméstnance,
jehoz odpovédnost za ptipadnou skodu zpisobe-
nou zaméstnavateli bude v praxi mnohdy vyrazné
omezena. V kazdém piipadé bude zaméstnanec
pii vzniku odpovédnosti za $kodu povinen ji za-
méstnavateli nahradit standardné v penézich. To
vie samoziejmé za piedpokladu, Ze zaméstnanec
nebude schopen $kodu dostate¢né od¢init uvede-
nim véci do piivodniho stavu. m



